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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 23 dell’11 maggio 2017

OGGETTO: Progetto Ambiente 3.5 — DGR 40/2016 — Scheda Nuove Operazioni n. 13) —
Azioni per la rimodulazione ¢ la disseminazione territoriale relative al Piano Regionale di
Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti Inquinati.

Proroga contratti. ' '




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n.5 del 19 febbraio 2001, con cul & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO 1] Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui &
stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro ¢ della fondazione
FIELD

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTO il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui & stalo approvato il
bilancio di previsione finanziario 2017;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’';

PREMESSO CHE:

- con convenzione rep. N. 271 del 20/04/2016, sottoscritta tra Azienda Calabria Lavoro ed il
Diparimento 11 “Ambiente ¢ Territorio”, sono state affidate ad Azienda lc attivita di
assistenza tecnica da fornire allo stesso Diparlimento nell’espletamento di procedure,
conferimento di incarichi ¢ gestione delle risorse;

- con decreto del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio™
n. 6568 del 09 giugno 2016 ¢ stato approvato il progetio “Ambiente 3.5- DGR 40/2016 —
Scheda Nuove Operazioni n."13) — Azioni per la rimodulazione e la disseminazione
territoriale relative al Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e del Piano Regionale per le
Bonifiche dei Siti Ingquinati™ ed il relativo avviso pubblico, impegnando, a tal fine, la
complessiva somma di € 400.000,00 per un numero complessivo di 1.456 giornate / uomo
equivalenti, distribuite secondo i profili dell’avviso;

- con decreto del Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro n. 24 del 10 giugno
2016 sono stati recepiti gli atti di affidamento ed & stato approvato e pubblicato ’avviso
pubblico per la selezione di n. 30 esperti nceessari per la realizzazione del progetio e
precisamente:

n.1 Coordinatore delle attivita progetiuali;

n.1 Referente Tecnico del Nucleo di indirizzo ¢ Controllo;

n.8 Componenti del Gruppo di Supporto Specialistico - area tecnica:

n. 7 Componenti del Gruppo di Supporto Specialistico — area giuridica ed economico —
gestionale:

¢ n. 7 Componenti del Gruppo animazione Territoriale - area lecnica :

e n. 6 Componenti del Gruppo Animazione lerritoriale — arca giuridica ed economico-
gestionale;

- con decreto del Commissario n. 30 del 14 luglio 2016 ¢ stata nominata la Commissione di
valutazione:;

- con decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2016 sono state lHIpt.,gﬂdtf.‘ le somme sul

bilancio di Azienda ed ¢ stata approvata la gradusioria definitiva per 1 divers pmﬂn
provists dallaw s 150, la conseguente numing del collaboratori da ulilizrarc;




- in data 16 gennaio 2017 sono stati sottoscritti n. 27 contratti con i soggetti vincitont della
selezione, con decorrenza 24 gennaio 2017:

- con decreto n. 17 del 13 aprile 2017 si & preso atto delle rinunce, dell’incompatibilita di uno
dei vincitori e si & proceduto allo scorrimento della graduatoria, contrattualizzando una
ulteriore unita;

- pli esperti contrattualizzati sono 28, per un numero di giornatc uomo complessivo pari a
circa 1.339, distribuite secondo i diversi prolili ed i relativi contratti scadranno alla data del
12 maggio 2017;

CONSIDERATO che:

- con decreto del dirigente generale del Dipartimento Ambiente ¢ Territorio n. 4849 dell’11
maggio 2017, & slato accertato che sono state realizzale economic per un importo parn ad €
29.250,00, che corrispondono ad un numero complessivo di 117 giornate, calcolate sulla
base del profilo medio “supporto specialistico™, nell’ambito dell’impegno di spesa assunto
per la realizzazione del progetto:

- con il medesimo decreto, al fine di consentire una migliore attuazione della fase conclusiva
del progetto, & stata autorizzata la proroga dei suddetti contratti di consulenza, per la durata
di ulteriori 3 mesi ¢ mezzo, consentendo ai consulenti lo svolgimento delle attivita
nell’ambito delle giornate lavorative equivalenti gia previste per ciascun esperto, nonché
autorizzando lo svolgimento di giornate/uomo eguivalenti aggiuntive nell’ambito delle dette
economie accertate e nel rispetto dell’impegno finanziario assunto con DDG 6368/2016;

ATTESO che:
- I"art. 3 dei sotloscritti contratti “decorrenza e durata” prevede la possibilita di proroghe:

- le economie realizzate, se rapportatc ai collaboratori contrattualizzati, comportercbbero un
numero di 4 (quattro) giomate aggiuntive per consulente, rispetto a quelle originariamente
autorizzale, calcolate sulla basc del compenso previsto per il profilo medio “supporto
specialistico”, tenuto conto delle spese di gestione previste in Convenrzione a lavore di
Azienda Calabria Lavoro e nell’ambito dell’originario impegno di spesa;

DATO ATTO che la proroga avverra nel rispetto dell’impegno finanziario assunto con DDG
n. 6568 del 09 giugno 2016, nonché con DC n. 80 del 15 dicembre 2016:;

RITENUTQ, pertanto:

- di dover prorogare i contratti dei n. 28 esperti fino alla data del 28 agosto 2017, autorizzando 1
consulenti a svolgere le giornate/uomo gia previste ¢ non ancora esaurite, nonche allo
svolgimento di giornate/uomo equivalenti aggiuntive nell’ambito delle economie complessive
pari ad € 29.250.00, secondo quanto sopra indicato:
- di dover autorizzare la solloscrizione di apposito contratio integrativo, il cui schema si allega
al presente decreto per la necessaria approvazione;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate: f

- di recepire il decreto del dirigente generale del Dipartimento Ambiente e Territorio n. 4849 |
dell’11 maggio 2017 e, conseguentemente, di prorogare 1 contratti di consulenza soltoscritti

nell’ambito delle attivita relative al progetto “Ambiente 3.5- DGR 40/2016 — Scheda Nuove

Operazioni n. 13)  Azioni per la rimodulazione e la disseminazione territoriale relative al

Fiano Regionale di Gestione dei Rifiuti ¢ del Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti

Inguinati”. al fine di consentire una migliore attuazione della lase conclusiva dello slesso, per

ulteriori 3 mesi e mezzo e precizsamente fino alla data del 28 agosta 2017;




- di autorizzare il Dipartimento Ambiente ad utilizzare i consulenti contratiualizzati per
I"espletamento delle giornate/uomo gia previsie e non ancora esaurite, nonché per lo
svolgimento delle giornate/uomo equivalenti aggiuntive, nell’ambito delle economie accertate
con il sopra citato decreto, pari ad € 29.250,00, che corrispondono ad un numero complessivo
di 117 giornate per tutti i collaboratori - ¢ quindi un numero medio di 4 (quattro) giornate
aggiuntive per consulente - calcolate sulla base del profilo medio “supporto specialistico”,
tenuto conto delle spese di gestione previste in Convenzione a lavore di Azienda Calabria
Lavoro e nell’ambito dell*originario impegno di spesa;

- di approvare lo schema di contratto integrativo per la formalizzazione della proroga, allegato
al presente, autorizzandone la sottoscrizione;

- di dare atto che la proroga avverra nel rispetto dell'impegno finanziario assunio con DDG n.
6568 del 09 giugno 2016, nonché con DC n. 80 del 15 dicembre 2016;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria




